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 ی کارآفرینیکلیات و تاریخچه :اول فصل

 

 اهمیت کارآفرینی و ایجاد کسب و کار

 یعنوان راه( بهMSME)1کوچک، کوچک و متوسطخیلی  یهابنگاه جادیدر سراسر جهان، ا

خروج از فقر مطلق و  یبرا یراه ،یبرخ یاو بر نیآفرو رشد تحول یتوسعه اقتصاد شبردیپ یبرا

جذب  یبرا دیمشاغل جد جادیدر ا یدیجد یهاشرکت نیچن یانداز. راهشودیم یتلق ینسب

فراهم کردن  یبرا ،یشغل یهافرصت ابیو در غ یاشتغال جهان یهاکار و حفظ نرخ یروین

سنگ بنای توسعه در  عنوانمشاغل به .شودیم یتلق یضرور کارانیب یبرا یشتیمع یهافرصت

این چالش  شوند و در ترویج رفاه، مبارزه با فقر و تشویق صلح بسیار مهم هستند.نظر گرفته می

کسانی که در حال گذار از کودکی به استقلال کامل هستند.  به ویژه در میان جوانان حاد است.

کار روزانه یا فصلی های کوچک خانگی یا نیمی از مشاغل در جهان در کشاورزی، شرکت تقریبا  

 5/1در چنین شرایطی، درآمدها ناامن و در سطح معیشتی قرار دارند و بیش از  کنند.کار می

های ناموفق یا محدود در برابر شوك« های ایمنیشبکه»ای را با پذیر و حاشیهمیلیارد شغل آسیب

پذیرترین افراد ری از آسیببسیا گذارند.نامطلوب در خانواده مانند بیماری یا وقفه شغلی باقی می

دستیابی به رشد و رونق اقتصادی بنابراین  .(Steinfield and Holt, 2019)جزء جوانان هستند 

کسب و کارهای  در شرایط رقابتی عصر حاضر، بدون ایجاد محیط مساعد برای ظهور و رشد

است که بدون آن رشد  باشد. کارآفرینی موتور رشد اقتصادیپذیر نمیکارآفرینانه و نوآور امکان

که تغییر و  آن استوری و خلق مشاغل جدید بسیار دشوار خواهد بود. شواهد حاکی از بهره

هایی نظیر نرخ بالای های اخیر، کشورهای جهان را با چالشدر سال فناوریتحولات سریع علم و 

وری نیروی کار از هرهفارغ التحصیلان دانشگاهی از یک سو و نرخ پایین ب انیدر م ژهیوبهبیکاری 

                                                      
1 micro, small and medium enterprises 
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های سنتی رشد سوی دیگر روبرو ساخته است. این موضوع مبین این حقیقت است که مدل

زایی شده و توانند منجر به اشتغالاقتصادی که مبتنی بر عوامل فیزیکی تولید هستند، نمی

ارهای خدمات، محصولات و یا فرآیندهای بدیعی را ایجاد نموده و پاسخگوی تقاضای بالای باز

یافته نوآوران و صاحبان فکر و ایده های اقتصادی توسعهنوین باشند. براین اساس در نظام

دفتر توسعه ) شوندهای اصلی یک بنگاه اقتصادی و از عوامل توسعه پایدار محسوب میسرمایه

مستقیمی بر روی کیفیت  تأثیردر هر اقتصادی، چرخش مالی یک کشور (. 1396، کارآفرینی

های گردش این چرخه مردم آن کشور دارد. کارآفرینان یکی از قدرتمندترین مهرهزندگی 

توان یک اقتصادی هستند. به زبان ساده در هر کشوری، در هر شرایطی به همت کارآفرینان می

های بزرگ اقتصاد شکست خورده را تبدیل به یک اقتصاد ابرقدرت کرد. در چند سال اخیر، شرکت

نمایند تا بدین ترتیب به برتری عنوان کارآفرین سازمانی تعیین میی را بهدر سازمان خود شخص

 (.1400کیا، )سعیدی عملیاتی دست پیدا کنند و مزیت رقابتی به دست بیاورند

 و مفهوم آن ینیکارآفر

 توان به مفهوم واقعی آن دست یافت.اش نمیکه از کلمه ای نو استواژه« کارآفرینی»واژه 

در زبان انگلیسی است و ریشه آن از زبان فرانسوی گرفته  Entrepreneurshipدل این واژه معا

کارآفرینی وجود « مفهوم»فارسی معادل دقیقی برای انتقال  هنوز دربه عبارت دیگر ؛ شده است

های اقتصاد، مدیریت و برخی محافل علمی ها، دانشجویان رشتهبین استادان دانشگاه ؛ اماندارد

از ابتدای خلقت بشر و همراه با « کارآفرینی»دودی مصطلح شده است. به طور کلی این واژه تا ح

بشری بوده است. لیکن  یهاشرفتیو پاو در تمام شئون زندگی حضور داشته و مبنای تحولات 

می جدید و متعلق در واقع مفهوم و ایده کارآفرینی، مفهو .تعاریف زیاد و متنوعی از آن شده است

باشد. این مفهوم از قبل از قرون وسطی مطرح بوده که در طول زمان دچار یبه عصر حاضر نم

تحولاتی نیز شده است. به طور خلاصه، کارآفرین سازمان دهنده و فعال کننده یک واحد اقتصادی 

تماعی( ( و کسب و کار به منظور دستیابی به سود )دستاوردهای( شخصی )یا اجیراقتصادیغ ای)

زمین، نیروی کار، مواد مصرفی و  مانندگیری از عوامل مورد نیاز بهره است. یک کارآفرین با
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اش در ها و استعدادهای فردیگیری، مهارتاستفاده از قدرت تصمیم سرمایه را فراهم آورده و با

زد و از این راه سااش را محقق میجدید، ایده، راه اندازی و مدیریت واحد یدهسازمانطراحی، 

محیط  در این راه یک عدم موفقیت را به دلیل فعالیت در چنینهمپردازد. به کسب درآمد می

 (Golsefid-Alavi et al., 2021). پذیردبینی نشده میپیش با موانعقابل کنترل و مبهم و غیر 

 ینیکارآفرو شروع  خچهتاری

 نیبودند کارآفر ینظام تیرا که در کار مأمور یکسان یلادیقرن شانزدهم م لیاوا در

مورد استفاده  ییهاتیواژه با محدود نیهم زین گریمخاطرات د یبرا زیو پس از آن ن خواندندیم

امور  اندرکاردستدولت که  مانکارانیبه بعد درباره پ یلادیم 1700قرار گرفت. از حدود سال 

ورد بار م نیاول نیو کارآفر ینیاستفاده شده است. کارآفر ادیز نیاز لفظ کارآفر ودند،ب یعمران

 یتاکنون به نحو یلادیاز قرن شانزدهم م یتوجه اقتصاددانان قرار گرفت و همه مکاتب اقتصاد

 یتوسعه اقتصاد هیبا ارائه نظر 1تریاند. ژوزف شومپکرده حیخود تشر یهاهیرا در نظر ینیکارآفر

بود، موجب شد تا نظر او در  یکه همزمان با دوران رکود بزرگ اقتصاد 1934سال  درخود 

را  یو لیدل نیو به هم ردیسود، مورد توجه قرار گ جادیدر ا نانیکارآفر یخصوص نقش محور

 اند.لقب داده «ینیپدر کارآفر»

و نقش کارآفرینی « کارآفرین نیروی محرکه اصلی در توسعه اقتصادی است»از نظر وی  

ینی از سوی روانشناسان کارآفر چنینهم«. های تازه از موادنوآوری یا ایجاد ترکیب»عبارت است از 

ها و الگوهای شناسان با درك نقش کارآفرینان در اقتصاد و به منظور شناسایی ویژگیو جامعه

 (Golsefid-Alavi ها با بررسی و تحقیق در خصوص آنان مورد توجه قرار گرفته استرفتاری آن

.(et al., 2021 

 سیر تاریخی کارآفرینی

 های بزرگصاحبان پروژه» یلادیم 16 و 15ی اول: قرن دوره» 

                                                      
1 Joseph Schumpeter 
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 یریمخاطره پذ»میلادی  17ی دوم: قرن دوره» 

 تمایز کارآفرینان از دیگر »میلادی و اوایل قرن بیستم  19و  18ی سوم: قرون دوره

 «ی اقتصادبازیگران صحنه

 (نوآوری)های میانی قرن بیستم میلادی ی چهارم: دههدوره 

 (چندجانبهرویکرد )اکنون( ت 1980پنجم: دوران معاصر )از  یدوره 

 ینیواژه کارآفر شهیر

و  شیها پاز قرن ینیاست. واژه کارآفر ینیابداع کننده واژه کارآفر 1755به سال  1لونیکانت

است.  افتهیها راه زبان گریمطرح شود، در اصل از زبان فرانسه به د یکه به زبان امروزقبل از آن

در  under Takeمعادل « متعهد شدن» یبه معنا Enterprendre یواژه معادل کلمه فرانسو نیا

 ای ینیبه کارآفر لیتوسط جان استوارت م 1848که در سال  باشدیم یسیزبان انگل

Entrepreneur ستمیاست که از اواخر قرن ب یموضوع ینیترجمه شد. کارآفر یسیدر زبان انگل 

 ینیکارآفر اتیادب خیتار یررسجهان قرار گرفته است. ب یکشورها یمورد توجه محافل آموزش

شده و  جادیا اقتصاددانانو توسط  یاقتصاد یهایبار در تئور نیواژه اول نیکه ا ستآن ا دیمؤ

 .(Bula, 2012) است دهیعلوم گرد یهارشته ریسا یهایسپس وارد مکاتب و تئور

 تعریف کارآفرینی

های نو، خلاق و شناسایی با ایده کارآفرینی فرآیند یا مفهومی است که در طی آن فرد کارآفرین

های جدید و نوآور رشد های نو، سازمانهای جدید با بسیج منابع، به ایجاد کسب و شرکتفرصت

ورزد. این امر توأم با پذیرش خطرات است ولی اغلب منجر به معرفی محصول یابنده مبادرت می

باشد که از رآفرین شدن مؤثر میهای مختلفی در کاشود. انگیزهیا ارائه خدمات به جامعه می

ر از همه تو مهم نیاز به موفقیت، نیاز به کسب درآمد و ثروت، نیاز به داشتن شهرت :هاجمله آن

 (,.Golsefid-Alavi et al توان نام بردبودن و استقلال طلبی را مینیازمندی به احساس مفید

                                                      
1 Cantillon 
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گرایی با رویکردی بتنی بر فرصتی اندیشیدن، استدلال و عمل میک شیوه ینیکارآفر 2021).

یند خلق چیزی جدید و با ارزش که با صرف زمان آکارآفرینی، فر .گرا و رهبری متوازن استکل

های مادی و و کسب پاداش های مالی، روانی و اجتماعیو کوشش لازم، همراه با پذیرش ریسک

ه مند بمنضبط و نظامیند آی یک فر، نتیجهکارآفرینی .رضایت شخصی و استقلال عجین است

 (Golsefid های موجود در محیط بازار استنیازها و فرصتگیری خلاقیت و نوآوری پیرامون کار

.(Alavi et al., 2021 

 :کارآفرینی عبارتست از

  گیری منابع به منظور بهرهفرآیند ایجاد ارزش از راه تشکیل مجموعه منحصر به فرد از

 هاز فرصتا

  گردداست که منجر به ایجاد رضایتمندی و یا تقاضای جدید میکارآفرینی فرآیندی. 

 منابع ضروری و  یدهسازمانآمیز، کار مخاطره توان فرآیند شروع یکرا می کارآفرینی

 د.پذیرفتن خطرات و دستاوردهای مرتبط با آن، تعریف کر

 ها ناشی تجزیه و تحلیل و عمل کردن است که از فرصت ای از فکر کردن،کارآفرینی رویه

 .(Bula, 2012) گرددمی

 کارآفرین

کارآفرین فردی است که با تشخیص فرصت و تبدیل ایده و فکر جدید به یک کسب و کار 

...( و با بسیج منابع که  کسب و کار خانگی، کسب و کار اینترنتی، کسب و کار کوچک و متوسط)

صول و خدمت جدید به بازار ارائه مح ،باشدتوأم با مخاطره مالی، اجتماعی آبرویی و حیثیتی می

اغلب )شود که توانایی تحمل ریسک کارآفرین به شخص حقیقی یا حقوقی گفته می .نمایدمی

کارآفرین به کسی . تواند یک ایده اولیه را به یک فعالیت اقتصادی تبدیل کندرا دارد و می (مالی

تواند ی خطرپذیری است و میروحیه شود که علاوه بر برخورداری از خلاقیت بالا، دارایگفته می

های کارآفرین موجب برای حل مشکلات دنیای امروز راهکارهای عملی و مبتکرانه ارائه دهد. انسان

های رشد، نیرو و نشاط توانند با تشخیص زودهنگام فرصتشوند و میظهور مشاغل جدید می
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کارآفرین فردی است که کنترل  .گذرد ببخشندها از عمرشان میای به تشکیلاتی که سالتازه

اندیشد عینیت بخشد و عزم خود را عملی چه را که میکه بتواند درست آندرونی دارد. او برای آن

یعنی کارآفرین نیاز به استقلال دارد. ذهن پویای او ؛ باید رئیس و کارفرمای خود باشد ،کند

کند و با وجودی که همان چیزی را شهای رایج را در هم میمرزهای از پیش تعیین شده و قالب

یعنی کارآفرین ؛ اندیشنداندیشد که دیگران نمیبینند، اما چیزی را میبیند که دیگران میمی

 (.1400کیا، )سعیدی استخلاق 

 کارآفرینیذهنیت 

ذهنیت روشن و یا تا حدودی روشن از زندگی دارد. او فرد بالغی است که به خود  کارآفرین

داند چگونه از کار کسی است که می کارآفرینای برخورد سالم داشته باشد. تجربهآموخته با هر 

کسی است که تصویر بزرگ را  کارآفرینبالد، او به دستاوردهای خود می ،احساس رضایت کند

متوجه کاری  کاملا  برد و موفق از کارش لذت می کارآفرین .کندله نگاه میسأبالا به مبیند و از می

 ثمربخش، جالب و زانندهیبرانگشود شغل او به کاری کند، ذهنیت مثبت باعث مییاست که م

 (.1400کیا، )سعیدی تبدیل شود

 اهمیت کارآفرینی

عنوان عوامل مهم بسیاری از کارشناسان، دو عامل کارآفرینی و کسب و کارهای کوچک را به 

 70ادی از کارشناسان، حدود اند. تعدو کلیدی در پیشرفت صنعتی و اقتصادی یک ملت دانسته

دهند و معتقدند که یک سوم از های کارآفرینی نسبت میدرصد از رشد اقتصادی را به فعالیت

در  .انه استکارآفرینهای فعالیت تأثیرتحت  کاملا های رشد و تغییرپذیر در اقتصاد ملی، نرخ

 های صنعت،ن در بخشانه و ضرورت وجود کارآفریناکارآفرینهای اخیر، اهمیت رفتار سال

ای در حال افزایش به شکل فزاینده غیرههای خصوصی و شرکت های دولتی،سازمان خدمات،

های صنعتی، شاهد رکود اقتصادی، نرخ بالای بیکاری و نوسان در است. بسیاری از کشور

 و تصمیم گذاراناستیسبودند. این وضعیت باعث افزایش توجه  یالمللنیبهای تجاری چرخه
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عنوان تنها راه حل افزایش نرخ بیکاری و دستیابی ی کارآفرینان بهبالقوهسازان سیاسی به نقش 

 (Eryılmaz, 2017). به رفاه اقتصادی شده است

 وریبهره کارآفرینی و ارتقاء

کند و استراتژی دهد و منابع را بسیج میکند و بدان ساختار میها را کشف میکارآفرین فرصت

وری های عملی کارآفرینی که در نهایت بهرهمراحل و جنبه زیرشکل  شود.ه میدر نظر گرفت

(Golsefid-Alavi et al., 2021). دهدنشان میرا داشت خواهد بیشتر را 

های عملی کارآفرینیمراحل و جنبه

 کارآفرینی و رشد فناوری

های منجر به از نوآوریدرصد  95آوری و حدود ها در زمینه فندرصد از نوآوری 67بیش از 

اند. کارآفرینان از پدید آورده« کسب و کارهای کارآفرینانه» تحولات بنیادی در عرصه صنعت را

کنندگان را افزایش داده آوری، محصولات و خدمات جدید، قدرت انتخاب مصرفطریق ایجاد فن

 غیرهسهیل ارتباطات و های نو، بهبود بهداشت و سلامتی، توری کار، سرگرمیو با افزایش بهره

شوند. در واقع بیشترین بخش نسل جدید صنایع را موجب افزایش کیفیت زندگی بشر می
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های همراه، خرید از طریق های شخصی، تلفنتوان از رایانهاند که میکارآفرینان ایجاد کرده

 .(Fellnhofer, 2019) هایی از آن یاد نمودعنوان نمونهافزار بهاینترنت و صنعت نرم

 های کارآفرینیانواع رهیافت

ا، هآن یهتفکر دربار یهراه پرداختن به یک مسئله یا موقعیت یا شیو :تعریف رهیافت 

 رویکرد.

:شود که عبارتند ازدر زمینه کارآفرینی از دو رهیافت عمده استفاده می معمولاً

 )رهیافت محتوایی یا صفات مشخصه )خصیصه

 ییندی یا رفتارآرهیافت فر (Bula, 2012).

 محتوایی رهیافت

گیری رهیافت محتوایی، متمایز ساختن کارآفرینان از غیر کارآفرینان و تعیین هدف از به کار

 های آنان است.ویژگی

های شخصیتی کارآفرین عبارتند از:بر این اساس ویژگی

 نیاز به توفیق طلبی

 تمایل به قبول مخاطره

 برخورداری از مرکز کنترل درونی

 تحمل ابهاماشتن روحیه خلاق و د

 ندییفرآ افتیره

های کارآفرینان و بیان ماهیت رهیافت، تمرکز بر شناسایی فعالیتهدف از به کارگیری این 

شرکت  یک سیتأسدر  اثرگذارکارآفرینی است. در قلمرو مطالعه این رهیافت، بررسی همه عوامل 

گیرد. برای مثال مواردی نظیر دسترسی قرار مییند و سازمان مد نظر آجدید، مانند محیط، فرد، فر

نظر فنی(، میزان دسترسی به  به سرمایه، حضور کارآفرینان مجرب، وجود نیروی کار ماهر )از
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ات شوند. افراد نیز از نظر دارا بودن خصوصیتریان یا بازارهای جدید بررسی میکنندگان، مشعرضه

 .گیرندکارآفرینی مورد بررسی قرار می

کارآفرینان انواع

 )نوظهور )در آغاز یک کسب و کار قرار دارد

 )مبتدی )سابقه کسب و کار قبلی ندارد

 )کهنه کار )سابقه فعالیت در کسب و کار دارد

 ای )دائما  در حال تغییر کسب و کار است(ترتیبی یا زنجیره

 آغاز  )اضافی( را کند و کسب و کارهای دیگریای )کسب و کار اصلی را حفظ میمجموعه

(Golsefid-Alavi et al., 2021). (کندمی

 تفاوت کارآفرینی اجتماعی و کارآفرینی اقتصادی

 وجه تمایز اصلی کارآفرینی اجتماعی و اقتصادی اولویت اهداف اجتماعی بر اقتصادی است.

های سودآور شان، ناگزیر از پیگیری فرصتکارآفرینان اجتماعی برای رسیدن به اهداف اجتماعی

شود که در کارآفرینی اجتماعی، اهداف اجتماعی بر اهداف اقتصادی تند، بنابراین گفته میهس

های ولی توجه به این نکته هم ضروری است که کارآفرینی تجاری هم عاری از جنبه ،اولویت دارند

ولی از  ،فرعی کارآفرینی تجاری، سود اجتماعی است از محصولاتبلکه یکی  ،اجتماعی نیست

 ،های کارآفرینانه نیستایجاد این سود اجتماعی انگیزه و هدف اولیه ایجاد سازمان که یئجاآن

 (,.Golsefid-Alavi et al شود اولویت در کارآفرینی اقتصادی، اهداف اقتصادی هستندگفته می

.(2021

مزایای کارآفرینی

 مزایای فردی

.کنیددیگران کار مینگامی است که برای ه از شتریب: عایدی قطعا  حقوق و دستمزد
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